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La Clinique OCCITANIE en quelques mots ………

Un Groupe privé de santé  ELSAN

Un établissement MCO et établissement de premier recours à la périphérie de Toulouse avec des 
missions d’hôpital public

Une offre diversifiée et d’accessibilité aux soins 

240 lits et places

De la chirurgie, de la médecine, une maternité de niveau 1, de l’oncologie et de la réanimation

De l’activité programmée, de l’ambulatoire et de l’urgence 
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Un contexte propice … 

Des situations de prise en charge de patients complexes

Des médecins et des soignants sensibilisés mais ayant besoin d’être accompagné

Des spécialités comme réanimation, oncologie, maternité, urgences, soins palliatifs…..

Des problématiques de limitation des traitements, d’abstention thérapeutique …..

Des questionnements dans le champ du soin, contention, personnes vulnérables …..
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Des leviers …….

La démarche de certification « Management stratégique, Critère 1.c Démarche éthique »

Une obligation pour le top management de l’établissement

Une volonté de quelques personnes sensibilisées aux questions éthiques

Un contexte réglementaire, lois Kouchner et Léonetti, directives anticipées, personne de confiance 

Une direction partie prenante et une opportunité en terme d’image

Un contexte sociétal et des affaires médiatisées

Un « terreau » institutionnel en demande et de l’intérêt pour l’éthique 
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Et des freins……..

Des « bonnes volontés » mais du bénévolat….

La gestion du temps et de la disponibilité, activité libérale des médecins

La remise en cause de certaines pratiques médicales …

Un dilemme entre réflexion éthique et enjeux financiers

Un manque de formation dans le domaine de l’éthique
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Où nous en sommes….. 

Une commission Ethique crée en 2011

Des rencontres et des temps de partage entre professionnels

Des articles de vulgarisation dans le journal interne

Des saisines de la commission

La création du CoPesH en 2014 (Comité de prise en charge des personnes en 
situation de handicap)

Un partenariat scellé en 2016 avec EREMIP…..nous ne sommes plus seuls !!! 
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Merci pour votre attention
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